
Objectifs visés 
      

Compétences professionnelles 

Conditions d’admission 

Métiers possibles 

Être titulaire d’un diplôme de niveau 3 (BEP/CAP) ou d’une 
équivalence de niveau 4 afin d’être dispensé des épreuves 
générales. 
 
Toute l’année sur entretien et en fonction des places dispo-
nibles. 
 
La formation associe des savoirs théoriques et pratiques per-
mettant : 
- d’accompagner le développement du jeune enfant, 
- d’excercer son activité en accueil collectif,  
- d’excercer son activité en accueil individuel. 
 
La formation propose 960 heures au total: 
- 400h de cours. Possibilité de cours hybrides (validés par le 
conseil de perfectionnement élargi) 
- 560h de stage pratique.  
Les méthodes pédagogiques : cours théoriques en présentiel 
ou distanciel, exercices d’application, mises en situation.  
Les modalités d’évaluation : diagnostiques, formatives, écrits 
et oraux blancs.      
La formation peut être adaptée aux personnes en situation 
de handicap.     
Diplôme de niveau 3, par bloc de compétences,  qui permet 
d’acquérir une qualification professionnelle dans le domaine 
de la petite enfance.  
Être un(e) professionnel(le) de la garde des enfants de moins 
de 6 ans. Répondre à leurs besoins fondamentaux. Réaliser 
des activités de soins quotidiens, d’éveil contribuant à leur 
développement affectif et intellectuel. Assurer également 
l’entretien des locaux et des équipements.  
 
Auxiliaire Petite Enfance en crèche, Agent d’animation... 
 
1ère BAC PRO Services aux Personnes ou accès au concours 
d’ATSEM. 

Qualification Professionnelle 

151 chemin de Lissart  
82300 CAUSSADE 
05.63.93.07.90

Poursuite d’études 
www.lycee-professionnel-clair-foyer.com

Organisation de la formation 
( de septembre à juin) 

Centre de Formation Continue

 
C A P  ACCOMPAGNANT EDUCATIF  

PETITE ENFANCE (AEPE) en 1 AN 
Formation Continue (Apprentissage possible) 

FICHE DE FORMATION 

MAJ  juin 2023 

Inscription 


